
ช่ือชมรม     คนดีศรีเขือ่งใน        หน่วยงาน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน
สถานท่ีต้ัง  420 ถนนสุขำภบิำล 1 ต ำบลเขือ่งใน อ ำเภอเขือ่งใน จังหวดัอุบลรำชธำนี
ช่ือผู้ประสานงาน  นำยพีรพล  เหนือเกำะหวำย  ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน   โทรศัพท์  081-7251850
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 40 คน จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 40 คน จ ำนวนกิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2567 รวม 10 กิจกรรม
       จ ำนวนงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 2567  รวม  ไม่ใช้งบประมำณ    -      บำท
       จ ำนวนงบประมำณปกติของหน่วยงำน รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน  ไม่ใช้งบประมำณ     -      บำท
จ านวนงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ ำนวน......-.........บำท
เป้าหมายในปีงบประมาณ 2567
  - บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งในได้รับกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน 40 คน
  - หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งในได้สนับสนุนและพัฒนำด้ำนคุณธรรมจริยธรรม จ ำนวน 4 แห่ง
  - บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน เข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ จ ำนวน 40 คน
ระยะเวลาท่ีด าเนินการ 12 เดือน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
  - บุคลำกรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน สำมำรถน ำคุณธรรมที่พึงประสงค์มำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวติประจ ำได้
  - เป็นหน่วยงำนส่งเสริมคุณธรรม สำมำรถสร้ำงควำมสุขให้กับบุคลำกรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน เพิ่มมำกขึน้
  - เจ้ำหน้ำที่มีควำมพอเพียง มีวนิัย สุจริต จิตอำสำ
  - เสริมสร้ำงคุณธรรม ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และพัฒนำควำมโปร่งใส ให้แก่เจ้ำหน้ำที่
  - ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน  รับทรำบมำตรกำรและแนวทำงในกำรป้องกันทุจริต
  - ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค.-ธ.ค.66) (ม.ค.-มี.ค.67) (เม.ย.-มิ.ย.67) (ก.ค..-ธ.ค.67)
1.จัดประชุมบคุลำกรเพื่อรับฟงั เพื่อประกำศเจตนำรณ์  - สสอ ร้อยละ 80 มกีำรประกำศ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2567

หมายเหตุกิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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นโยบำย และประกำศเจตนำรมณ์ ของผู้บริหำรในกำรต่อ  - รพ.สต.ทกุ สสอ./รพ.สต. เจตนำรมณ์ใน
ร่วมกบัผู้บริหำรในกำรต่อต้ำน ต้ำนกำรทจุริตแสดงออก แหง่ ทกุแหง่เพื่อรับ กำรต่อต้ำน         -
กำรทจุริต ถึงควำมโปร่งใสตรวจ ฟงันโยบำย และ กำรทจุริต

สอบได้ ประกำศเจตนำ
รมณ์ร่วมกบัผู้
บริหำรในกำรต่อ
ต้ำนกำรทจุริต

2.กจิกรรมส่งเสริมกำรต่อต้ำน เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลำกร  - สสอ จ ำนวนบคุลำกรที่
กำรทจุริตและประพฤติไมช่อบ เปน็ข้ำรำชกำรที่ดีและ  - รพ.สต.ทกุ เข้ำร่วมมกีำร
ถวำยสัตย์ปฏญิำนเพื่อกำรเปน็ ต่อต้ำนกำรทจุริตมคุีณ แหง่ ถวำยสัตย์ปฏญิำน        -
ข้ำรำชกำรที่ดี ธรรมที่พงึประสงค์ ที่ดีและต่อต้ำน

"พอเพยีง วินยั สุจริต กำรทจุริต
จิตอำสำ"

3.กจิกรรมใหค้วำมรู้และปลูกจิต เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกร  -สสอ. ร้อยละ 100 บคุลำกรไมม่ี
ส ำนกัเกี่ยวกบัวินยัและกำรรักษำ ปลูกและปลุกจิตส ำนึก ของบคุลำกรใน กำรกระท ำผิด
วินยั กำรปอ้งกนัผลประโยชนท์บั ควำมซ่ือสัตย์ สุจริต วินัย สังกดัได้รับควำม ทำงวินยัหรือ        -
ซ้อนส ำหรับบคุลำกร ควำมรับผิดชอบ ยึดหลัก รู้ ถูกต้ังกรรม

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สอบสวนทำง
ถือประโยชน์ส่วนร่วม วินยั

4.กจิกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสใน เพื่อใหผู้้ปฏบิติังำนด้ำน  -สสอ. ร้อยละหนว่ยงำน หนว่ยงำนไมม่ี
หนว่ยงำนสำธำรณสุข ตำม พรบ. พสัดุ มคีวำมรู้ ควำม ที่มกีำรด ำเนนิ ข้อผิดพลำด
จัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุ เข้ำใจ มทีกัษะในกำร งำนตำมหลัก จำกกำรตรวจ         -
ภำครัฐ ปฏบิติังำนโปร่งใส ควำมโปร่งใส สอบภำยใน

ตรวจสอบได้
5.กจิกรรมรณรงค์ใหห้นว่ยงำน เพื่อใหผู้้รับบริกำร  -รพ.สต. จ ำนวนหนว่ย หนว่ยบริกำรมี
ในสังกดัใช้ยำอย่ำงเหมำะสม ปลอดภยัจำกกำรใช้ยำ ทกุแหง่ บริกำรผ่ำนเกณฑ์ กำรใช้ยำตำม
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และลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนยำ กำรใช้ยำสมเหตุ ยุทธศำสตร์        -
ที่ไมจ่ ำเปน็ สมผล(RDU) กำรใช้ยำสมเหตุ

สมผล(RDU)

6.กจิกรรมคัดเลือกคนดีเพื่อเสนอ เพื่อคัดเลือกบคุลำกรที่มี  -สสอ. จ ำนวนบคุลำกรที่ บคุลำกรได้รับ
รำยชื่อเข้ำรับรำงวัลด้ำนคุณธรรม ควำมประพฤติที่เหมำะ  -ชมรมจริย ได้รับกำรยกย่อง กำรยกย่องและ
จริยธรรม สม เปน็แบบอย่ำงและที่ ธรรม เปน็แบบอย่ำง เชิดชู ใหน้ ำ         -

ชื่นชมในหนว่ยงำน/ และต้นแบบที่ดี ควำมดีเปน็แบบ
นอกหนว่ยงำน อย่ำง

7.กจิกรรม จิตอำสำกลุ่ม ชุมชน เพื่อใหเ้จ้ำหนำ้ที่และจิต  -รพ.สต. จ ำนวนบคุลำกำร ผู้รับบริกำรได้
ประชำชน อสม.ร่วมชั่วน้ ำหนกั อำสำมกีำรปฏบิติังำนให้ ทกุแหง่ จิตอำสำ รับค ำแนะน ำ
วัดควำมดัน วัดส่วนสูง และมส่ีวน บริกำรสุขภำพร่วมกนั  -ชมรม ควำมสะดวก         -
ร่วมในกำรปฏบิติังำนกำรใหบ้ริกำร เปน็ที่พงึพอใจของผู้มำ จริยธรรม ลดกำรรอคอย
สุขภำพร่วมกบัเจ้ำหนำ้ที่ รับบริกำร ลดควำมวิตกกงัล
8.กจิกรรม 5 ส. เพื่อใหห้นว่ยงำนมสีภำพ  -สสอ. บคุลำกรในสังกดั บุคลำกรสำมำรถ

แวดล้อมที่เหมำะสมและ  -รพ.สต. เข้ำร่วมกจิกรรม น ำกิจกรรม 5 ส.

มบีรรยำกำศเอื้อต่อกำร ทกุแหง่ 5 ส. มำกกว่ำ มำใช้อยำ่งมีประ

ปฏบิติังำนเกดิประสิทธิ ร้อยละ 90 สิทธภิำพมีส่ิงแวด

ภำพและประสิทธิผลใน ล้อมที่เหมำะสม        -
กำรท ำงำนมำกขึ้น เกดิ และเอื้อต่อกำร

ควำมสำมคัคีและควำม ปฏิบัติงำนเกิด

ร่วมมอืในองค์กร ควำมสำมัคคี 

ควำมร่วมมือในองค์

9.กจิกรรมท ำบญุตักบำตรในวัน เพื่อธ ำรงรักษำไว้ซ่ึง  -ชมรม บคุลำกำรใน
ส ำคัญทำงพระพทุธศำสนำ ขนบธรรมเนยีมประเพณี จริยธรรม สังกดัเข้ำร่วมกจิ

ที่ดีงำมส่งเสริมใหบ้คุลำกร กรรมมำกกว่ำ 
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มคุีณธรรมจริยธรรมใน ร้อยละ 80        -
กำรด ำรงชีวิตและกำร
ปฏบิติัตนมจีิตส ำนกัที่ดี
งำม

10.กำรรับเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์ เพื่อใหม้หีนว่ยงำนร้อง  -สสอ. มกีำรแต่งต้ัง เร่ือร้องทกุข์
ของชมรมจริยธรรม ทกุข์  -รพ.สต. คณะกรรมกำร สำมำรถจัดกำร

ทกุแหง่ บคุลำกรรับเร่ือง ได้อย่ำงเหมำะสม        -
ร้องทกุข์

                      ลงชื่อ                               ผู้เสนอแผน ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติแผน
                           (นำยพีรพล เหนือเกำะหวำย)           (นำยชูวทิย์   ธำน)ี
                       ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน     สำธำรณสุขอ ำเภอเขือ่งใน
                วนัที่  14  เดือนกุมภำพันธ ์พ.ศ.2567                   วนัที่  14  เดือนกุมภำพันธ ์ พ.ศ.2567


